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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 г. № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом школы.

1.2. Настоящее Положение определяет виды и условия поощрения обучающихся за успехи творческого потенциала, с целью активизации обучающихся во всех сферах деятельности: в учебной, спортивной,  творческой. 

1.3. Положение регламентирует меры морального и материального поощрения обучающихся в зависимости от их отношения к своим правам и обязанностям, соблюдения Правил внутреннего распорядка обучающимися, участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, социальных проектах и других формах общественной жизни  ГБОУ «Заинская школа №9». 

1.4. Целью поощрения обучающихся является выявление и поддержка активных, творческих и ответственных  обучающихся, имеющих достижения в учебной, спортивной,  творческой деятельности.
1.5. Положение призвано:

· обеспечить в Учреждении благоприятную творческую обстановку в соответствии с Уставом и правилами поведения обучающихся для получения всестороннего образования и воспитания;

· поддерживать порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократических началах организации образовательного процесса;

· стимулировать и активизировать обучающихся в освоении образовательных программ и получении образования в полном объеме;

· способствовать развитию и социализации обучающихся;

· укреплять традиции Учреждения.

1.6. Положение направлено на реализацию права обучающихся на поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, творческой, экспериментальной деятельности.

1.7. Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность Учреждения.

2. Основные принципы поощрения обучающихся.
2.1 Под поощрением в положении подразумевается система мер, направленных на побуждение, мотивацию, стимулирование обучающихся к активному участию в учебной, спортивной, творческой деятельности. 
2.2. Поощрение обучающихся основывается на следующих принципах: 
· стимулирование успехов и качества деятельности обучающихся; 
· единства требований и равенства условий применения поощрений для всех обучающихся; 
· осуществляется в виде материального и морального поощрения. 
· 2.3. Учащиеся школы поощряются за: 

· успехи в учебной, общественной и творческой деятельности, в достижениях  спортивных соревнований; 

· участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, спортивных состязаниях, мероприятиях; 

· поднятие престижа школы на международных, всероссийских, региональных, муниципальных олимпиадах, конкурах, турнирах, фестивалях, конференциях; 

· общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы и социума; 

· благородные поступки. 

2.4. Школа применяет следующие формы поощрений:  
· Объявление благодарности;  
· Награждение Почетными грамотами, благодарственными письмами;  
· Вручение Дипломов 1, 2, 3 степени;  
· Размещение фотографий отличников учебы, призеров и победителей олимпиад, конкурсов, соревнований на сайте школы и в социальной сети VK (с их согласия);

· Награждение благодарственным письмом родителей;

· Ходатайство о поощрении обучающихся в выше стоящие органы;  
· Награждение ценным подарком (при наличии спонсорских средств).  
3. Основания для поощрения обучающихся.

3.1. Основанием для поощрения обучающегося являются:

· успехи в учебе;

· успехи в физкультурной, спортивной, творческой деятельности;

· активная общественная деятельность обучающихся;

· участие в творческой, исследовательской деятельности;

· победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня;

· активное участие в мероприятиях общешкольного плана;

· активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне Учреждения, района, региона;

· спортивные достижения.

4. Порядок представления к поощрению и применения мер поощрения.
4.1. Поощрения объявляется и утверждается  приказом директора по представлению педагогического совета, классного руководителя, оформляется на специальных бланках с указанием фамилии, имен, отчества обучающегося или родителей (законных представителей).  
4.2. Вручение наград за успехи в учебной, общественной и творческой деятельности, в достижениях  спортивных соревнований происходит торжественно в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения учащихся и работников школы.  
5. Порядок внесения изменений в положение

5.1. Срок действия положения не ограничен.

5.2. По мере необходимости в настоящее положение могут быть внесены изменения.
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